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緒言  

 

助產士通過照顧生育婦女的需要，服務社會大眾。在過去數十年，產科服

務的模式無論在本地及國際層面均經歷重大轉變，助產士的角色亦隨之不

斷蛻變。為配合國際趨勢，香港發展的產科服務，不但提供全人護理，亦

促進和保障母親及其嬰兒的安全和健康，以提高生活質素及推動人文發

展。助產士除擔當生育婦女的護理者外，亦須兼顧健康促進者、教導者、

輔導者、護理服務統籌者及管理者、研究者和服務對象倡護者等專業角色。 

 

為確保助產學及產科服務的護理實務規範化，以及促進有關學科及服務的

發展，助產士的角色和專業才能是有必要清楚釐定。  

 

本文件由香港助產士管理局編製，目的如下：  

一 .  訂明本港助產專業實務發展所依據的助產哲學；  

二 .  概述助產士的專業角色及履行這些角色所需的核心才能；  

三 .  釐定核心才能的範疇，作為發展教育課程之依據，使培訓出來的註

冊助產士能夠安全、合乎道德和有效地實踐助產學和產科護理服

務；  

四 .  讓本地和海外的公眾、僱主及相關各方知道註冊助產士開始執業時

理應具備的質素。  

 

本文件載列四個能力範疇。助產士為妊娠至產褥期的生育婦女和在社區內

提供助產學／產科服務時，應具備的一般核心才能。為免重複，該等才能

已歸類為能力範疇一：一般能力。在適用情況下，上述才能應與其餘三個

才能範疇一併參閱。能力範疇二是妊娠期、分娩及生產期和產褥期的專業

助產工作，並包括新生嬰兒的護理。能力範疇三是關於基層健康護理，而

能力範疇四則涉及助產實務的專業、道德及法律事宜。  

 

註冊助產士在開始執業時便應具備這些核心才能。助產士亦應根據香港助

產士管理局發出的《助產士手冊》及《香港助產士專業操守及實務守則》

和《助產士註冊條例》(香港法例第 162 章 )的規定執行助產職務。有關文件
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將會時加檢討，以確保能夠適當及有效地反映本港註冊助產士當前的角色

和執業要求。  

 

編製本文件時，已諮詢本地主要公私營醫療機構的助產士和醫護專業人

員，以及助產士教育院校和助產士專業組織的意見。  
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辭彙註釋  

 

助產士  助產士指根據《助產士註冊條例》(香港法例第 162

章 )第 8 條註冊和持有有效執業證明書的人士。  

 

家庭  指以濃厚的感情及忠誠維繫所構成的一個住戶組

合的一組人，成為一個小型社會系統，而且具有長

久的關係。  

 

能力  在某專業範疇具有良好表現所需的技巧、知識、態

度、價值觀和能力。  

 

才能  達致良好表現的個人特質。  

 

核心才能   註冊助產士在接受助產學教育後開始執業時應具

備的基本才能，從而能為市民提供安全、有效和合

乎道德的助產服務。  

 

全人護理  指心理、社交、生理、靈性、性和文化等各方面的

護理，以及提供護理服務的環境。  

 

以家庭為本的護理  婦女及其家庭是護理的主要焦點。  

 

持續護理  在產前、分娩、生產及產後期提供持續護理。  

 

知情選擇  以開放的態度，向婦女提供完整、相關及客觀資

訊，以協助她們自行作出抉擇。  
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能力範疇一：一般才能  

助產士在開始執業時應具備以下才能：  

 

知識  

1.  與生育有關的人體解剖生理學；   

2.  婦女及其家庭的生理、情緒、心理社交和靈性需要；  

3.  文化差異及其對生育的影響；  

4.  以家庭為本的護理；  

5.  評估技巧；    

6.  以知情為本的抉擇；  

7.  溝通、輔導及教導技巧；  

8.  產婦及新生嬰兒的心肺復甦法；  

9.  產科常用藥物；  

10.  感染控制原則；  

11.  文件記錄。  

 

技巧  

1.  評估、策劃、提供和評核安全及有效的助產護理；  

2.  在妊娠、分娩、生產及產後期，為婦女及其家庭提供意見和全人護理； 

3.  識別產婦、胎兒或嬰兒需要接受診治或轉介的因素，並採取適當的行動； 

4.  為婦女提供最新資訊，支持她在知情的情況下作出決定，並向婦女取得

知情同意，以進行助產或醫護措施；  

5.  有效地與婦女及其家庭溝通；  

6.  在需要時輔導及支援婦女及其家庭；  

7.  在需要時實施基本生命支援和其他緊急措施；  

8.  適時自行給予《助產士手冊》所列出的藥物；  

9.  維持一個有助健康的環境，包括實施感染控制措施；  

10.  建立及備存全面、相關和保密的記錄。  

 

 



  

6 

態度  

1.  尊重每位婦女在情緒、社交、文化及生活習慣的需要；  

2.  在促進以家庭為本的護理時，關懷、諒解和支援婦女及其家庭；  

3.  鼓勵家人參與照顧婦女；  

4.  致力提供以實證為本的資訊，並協助婦女在知情的情況下作出選擇；  

5.  在策劃及提供護理服務時注意安全問題；  

6.  致力促進及支持持續護理。  
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能力範疇二：專業的助產實務  

 

A. 妊娠期的護理  

助產士在開始執業時應具備以下才能：  

 

知識  

1.  受孕過程；  

2.  胎兒的基本發展及成長；  

3.  孕婦的生理調適和妊娠期常見不適的處理；  

4.  妊娠的診斷；  

5.  訂立預產期；  

6.  妊娠的心理社交及文化事宜；  

7.  妊娠期的營養需要；  

8.  在妊娠期維持健康生活習慣；  

9.  產前護理及檢查；  

10.  產前普查和在妊娠期的診斷測試；  

11.  正常妊娠的指標和異常的情況，包括常見的併發症及緊急情況，以及相

應的處理；  

12.  作產及分娩的預備；  

13.  母乳餵哺；  

14.  為人父母的角色；  

15.  本地的產科服務和護理。  

 

技巧  

1.  取得全面的健康史；  

2.  為婦女進行身體檢查；  

3.  為婦女進行腹部檢查；   

4.  詮釋產前普查測試及例行檢驗的結果；  

5.  評估及監察孕婦及胎兒的健康狀況，以及妊娠進程；  

6.  評估孕婦的營養狀況及其對胎兒成長的關係，並在需要時給予適當的意

見；  

7.  指導及處理妊娠期常見的不適；  
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8.  察覺常見的異常及緊急情況，以及採取適當的行動；  

9.  教育及輔導有特殊需要的婦女；  

10.  提供產前教育，包括產前、分娩、產後及新生嬰兒護理；  

11.  推廣和支持母乳餵哺。  

 

B. 分娩及生產期的護理  

助產士在開始執業時應具備以下才能：  

 

知識  

1.  與分娩過程有關的產婦和胎兒解剖學；  

2.  產婦和胎兒對分娩及生產的生理調適；  

3.  分娩及生產的心理社交及文化事宜；  

4.  正常分娩進程和產程圖的運用；  

5.  分娩期的產婦和胎兒評估；  

6.  分娩鎮痛方法；  

7.  陰道分娩的助產處理；  

8.  新生嬰兒的即時護理及評估；  

9.  新生嬰兒復甦法的原則；  

10.  及早開始母乳餵哺和建立親子關係；  

11.  分娩期的異常情況，包括常見的併發症及緊急情況，以及相應的處理。 

 

技巧  

1.  取得相關的健康史；  

2.  在分娩期評估及監察產婦及胎兒的情況；  

3.  進行腹部／陰道檢查，以跟進分娩進程，使用產程圖或類同的工具以作

記錄；  

4.  支援和照顧分娩期的婦女及其家庭；  

5.  提供／協助分娩鎮痛；  

6.  進行自然陰道分娩的接產；  

7.  有需要時施行會陰切開術和會陰修補術；  

8.  協助產科手術分娩；  

9.  按情況進行初步的新生嬰兒復甦法；  
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10.  採取措施促進產婦與新生嬰兒建立親子關係；  

11.  支持及早餵哺母乳；  

12.  察覺分娩期常見的異常及緊急情況，以及採取適當的行動。  

 

C. 產褥期的護理  

助產士在開始執業時應具備以下才能：  

 

知識  

1.  產後期產婦在生理和角色上的調適；  

2.  產褥期的心理社交及文化事宜；   

3.  婦女在產後及泌乳期的營養需要；  

4.  有效母乳餵哺的原則；  

5.  母乳餵哺的常見問題和處理；   

6.  產後護理及檢查；  

7.  產後常見的不適和相應的處理；  

8.  產後常見的異常情況，包括併發症及緊急情況，以及相應的處理；  

9.  產後情緒紊亂和處理。  

 

技巧  

1.  取得相關的健康史； ;  

2.  評估及監察產婦產後的情況；  

3.  支援及照顧產後婦女及其家庭；  

4.  促進產婦與嬰兒建立親子關係；  

5.  教育婦女及其家庭有關自我照顧及照顧嬰兒的技巧；  

6.  協助選擇餵哺嬰兒的方法和提供支援；  

7.  協助母親建立及持續母乳餵哺；  

8.  提供產後常見不適的意見和處理有關問題；  

9.  向產後婦女／家庭提供性生活和家庭計劃輔導；  

10.  察覺產後常見的異常及緊急情況，以及採取適當的行動；  

11.  察覺產後情緒紊亂的情況和採取適當行動。  
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D. 新生嬰兒的護理 (直至 6 週大 ) 

助產士在開始執業時應具備以下才能：  

 

知識  

1.  新生嬰兒的生理調適；  

2.  新生嬰兒檢查；  

3.  新生嬰兒的生理、情緒及營養需要；  

4.  新生嬰兒成長和發展；  

5.  新生嬰兒常規普查測試；  

6.  新生嬰兒常見的問題和相應的處理。  

 

技巧  

1.  支援新生嬰兒在出生後的調適；  

2.  進行新生嬰兒檢查；  

3.  持續為新生嬰兒進行評估；  

4.  為新生嬰兒提供生理、營養及情緒的護理；  

5.  教育和支援父母照顧嬰兒；  

6.  察覺新生嬰兒常見的異常及緊急情況，以及採取適當的行動。  
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能力範疇三：基層健康護理  

助產士在開始執業時應具備以下才能：  

 

知識  

1.  人類的「性」；  

2.  家庭的結構及功能；   

3.  孕前護理；  

4.  家庭計劃和避孕方法的使用；  

5.  常見的地區性性傳染病；  

6.  育齡婦女的心理社交問題；  

7.  影響母乳餵哺的社會問題；  

8.  香港的兒童免疫接種；  

9.  社區健康及社會資源；  

10.  產科護理的生命統計學；  

11.  健康促進和健康教育。  

 

技巧  

1.  為準父母提供有關孕前護理的資訊和給予輔導，以促進健康和推廣健康

行為；  

2.  識別可影響妊娠結果的健康及環境因素，並向婦女及其家庭提供有關資

訊；  

3.  教育婦女及其家庭有關家庭計劃和各種避孕方法，以及給予輔導；  

4.  識別「性傳染病」的徵象和症狀，以及作出適當的轉介；  

5.  識別育齡婦女的心理社交需要，以及作出適當的轉介；  

6.  支持推行母乳餵哺措施；  

7.  告知及指導婦女及其家庭有關免疫接種的重要性；  

8.  協助孕婦／產後婦女及其家庭取得適當的社會資源；  

9.  協助婦女及其家庭發展親職的技巧；  

10.  識別及評估產婦及嬰兒死亡和患病的常見原因；  

11.  善用資訊，以策劃和推行健康促進及健康教育活動。  
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態度  

1.  提升婦女及其家庭的社會福祉；  

2.  主動找出婦女在健康方面的需要，並積極地滿足有關需要；  

3.  關注與產科服務有關的當今公共衞生議題；  

4.  尊重婦女所選擇的本地現有及文化上可接受的家庭計劃方法；  

5.  積極參與健康促進及健康教育活動；  

6.  致力保障婦女及公眾健康。  
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能力範疇四：助產實務的專業、道德及法律事宜  

助產士在開始執業時應具備以下才能：  

 

知識  

1.  醫護制度的一般架構；  

2.  香港助產士管理局的組織和功能；   

3.  香港法例第 162 章《助產士註冊條例》；  

4.  香港助產士管理局發出的《香港助產士專業操守及實務守則》；  

5.  香港助產士管理局發出的《助產士手冊》；  

6.  助產士的角色和職責；  

7.  助產士職務的道德及法律事宜；  

8.  以實證為本的工作；  

9.  持續專業發展；  

10.  助產實務的反思。  

 

技巧  

1.  掌握醫護制度的當今趨勢和議題；  

2.  按照以下規定執行工作：  

 香港法例第 162 章《助產士註冊條例》；  

 香港助產士管理局發出的《香港助產士專業操守及實務守則》；   

 香港助產士管理局發出的《助產士手冊》；  

 當今的道德原則和法律規定；  

3.  與其他專業溝通和合作，以改善為婦女及其家庭提供的護理服務；  

4.  理解與助產實務有關的科研結果；  

5.  參與發展及管理助產工作；  

6.  參與自我反思、同儕互評、持續教育和其他可確保服務質素的活動。  

 

態度  

1.  為人正直、誠實及自律；  

2.  不論國籍、種族、年齡和社會地位，尊重生命、尊嚴及人權；  

3.  積極接受挑戰和承擔漸進的責任；  

4.  承擔專業責任，並為自己的工作負責；  
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5.  留意個人的態度、成見和價值觀，以及其對工作可能造成的影響；  

6.  關注保持及提升專業形象；  

7.  致力成為其他同事的模範；  

8.  支持專業組織舉辦有助專業發展的活動；  

9.  致力終身學習和專業發展。  
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醫院  姓名  職銜  

浸會醫院  梁妙娟  護士長  

浸會醫院  吳親緣  護士長  

衞生署  張小艷  高級護士長  

醫院管理局  馮玉娟  總護理行政經理  

養和醫院  林淑貞  高級護理主任  

養和醫院  文保蓮  護理總監  

廣華醫院  岑素圓  護理總經理  

瑪嘉烈醫院  錢錦華  資深護師  

瑪嘉烈醫院  黎哲瑩  病室經理  

瑪嘉烈醫院  吳惠英  婦產科部門運作經理  

威爾斯親王醫院  鄒慧玲  助產士教師  

威爾斯親王醫院  周慧梅  產科學校校長（前任）  

威爾斯親王醫院  侯慧莉  產科學校校長  

威爾斯親王醫院  何劉好  助產士教師  

東區尤德夫人那打素醫院  徐幗姿  婦產科部門運作經理  

東區尤德夫人那打素醫院  袁淑儀  資深護師  

伊利沙伯醫院  吳頌儀  婦產科部門運作經理  

瑪麗醫院  陳潔貞  資深護師  

瑪麗醫院  龔若詩  護士長  

聖德肋撒醫院  周義娟  護士－助產士  

基督教聯合醫院  蘇慕琼  婦產科部門運作經理  

基督教聯合醫院  蔡婉儀  專科護師  

 


